
เอกสารใชภ้ายในบรษิัท หา้มเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนญุาต 

 

 

 

 
 

นโยบายความเปŨนสŠวนตัว (Privacy Policy)  

สำหรับผูšสมัคร และพนักงาน 

เลขที่เอกสาร: PRV920-202-2022 

วันท่ีมีผลบังคับใชš 1 มิถุนายน 2565 



เอกสารใชภ้ายในบรษิัท หา้มเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนญุาต 

 

 

 

    ประวติัการแก้ไข   
      

 ลำดับ วันที่จัดทำ  รายละเอียดการดำเนินการ วันที่บังคับใช š 

 00 23 พฤษภาคม 2565  จัดทำเอกสารและขออนุมัติประกาศใชš 1 มิถุนายน 2565 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 นโยบายความเปŨนสŠวนตัว (Privacy Policy) 

สำหรับผูšสมัคร และพนักงาน 

 

เลขที่เอกสาร PRV920/202/2022 

ทบทวนครั้งท่ี  00 หนšา 2 จาก 14 

วันท่ีบังคับใชš  01/06/2022 



เอกสารใชภ้ายในบรษิัท หา้มเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนญุาต 

 

 

สารบัญ 

1. คำนิยาม ...................................................................................................................................................... 5  

2. ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย ............................................................................. 7 

2.1 ขšอมูลสŠวนบุคคล .................................. ....................................................................................... 7 

2.2 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหว (Sensitive Data) ................................................................. 8  

3. วัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล .............................................................. 8 

3.1 การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) ............................................................................... 9  

3.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) ............................................................................. 9  

3.3 ประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมาย (Legitimate Interest) ............................................................ 9  

3.4 ความยินยอม (Consent) ............................................................................................................ 9 

4. การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล ................................................................................... ................................. 10 

5. การสŠง หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปตŠางประเทศ ....................................... ............................................... 10  

6. ระยะเวลาการจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคล .....................................................  ............................................... 10  

6.1 ผูšสมัครงาน ....................................................................  ...........  ............................................ 10 

6.2 ผูšสมัครทุนการศึกษา ................................................ ................................................................ 11  

6.3 ผูšสมัครเขšารับการสนับสนุน ....................................................................................................... 11  

6.4 พนักงาน .................................................................................................................................... 11  

7. การคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล .................................................................................................................... 11  

8. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล .............................................................................................................. 12 

8.1 สิทธิขอถอนความยินยอม .......................................................................................................... 12  

8.2 สทิธิขอเขšาถึงขšอมูล ................................................................................................................... 12 

8.3 สิทธิขอโอนขšอมูล ...................................................................................................................... 12  

8.4 สิทธิขอคัดคšาน .......................................................................................................................... 12  

8.5 สิทธิขอใหšลบ หรือทำลายขšอมูล ................................................................................................ 13 

8.6 สิทธิขอใหšระงับการใชšขšอมูล ...................................................................................................... 13 

8.7 สิทธิขอใหšแกšไขขšอมูล ................................................................................................................ 13  

8.8 สิทธิรšองเรียน ............................................................................................................................. 13 

8.9 การใชšสิทธิ ..................................................................................................................................13 

9. การติดตŠอเจšาหนšาที่คุšมครองขšอมูลสŠวนบคุคล............................................................................................ 14

 นโยบายความเปŨนสŠวนตัว (Privacy Policy) 

สำหรับผูšสมัคร และพนักงาน 

 

เลขที่เอกสาร PRV920/202/2022 

ทบทวนครั้งท่ี  00 หนšา 3 จาก 14 

วันท่ีบังคับใชš  01/06/2022 



เอกสารใชภ้ายในบรษิัท หา้มเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนญุาต 

 

 

 

นโยบายความเปŨนสŠวนตวั (Privacy Policy) 

สำหรับผูšสมัคร และพนักงาน 

 

บริษัท พงษŤระวี จำกัด ตระหนักถึงความสำคัญของการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล เนื่องจากถือเปŨนสŠวน

หนึ่งของการรับผิดชอบตŠอสังคม และเปŨนรากฐานในการสรšางความสัมพันธŤทางธุรกิจที่นŠาเชื่อถือระหวŠางบริษัทฯ 

กับบุคคลภายนอก บริษัทฯ จึงยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล และกฎเกณฑŤของ

ราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวขšอง  
 

นโยบายความเปŨนสŠวนตัวฉบับนี้ไดšจัดทำขึ้นเพ่ือแจšงใหšทราบในฐานะที่ทŠานเปŨนผูšสมัคร, พนักงาน และ

บุคลากรของบริษัทฯ ไมŠวŠาทŠานจะเปŨนกรรมการ ท่ีปรึกษา ลูกจšาง ผูšสมัครงาน ผูšสมัครทุนการศึกษา ผูšไดšรับ

ทุนการศึกษา ผูšขอรับการสนับสนุน ผูšไดšรับการสนับสนุน และนักศึกษาฝřกงานของบริษัทฯ ไดšทราบถึง

วัตถุประสงคŤ และรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล ตลอดจนสิทธิตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขšองกับขšอมูลสŠวนบุคคล ซึ่งบริษัทฯ ไดšทำการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานเพ่ือใหšบรรลุวัตถุประสงคŤในการสมัครงาน การจšางงาน การใหšบริการ การใหšทุนการศึกษา การใหšการ

สนับสนุน หรือการฝřกงาน 

 

ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ ไดšทำการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย นอกเหนือจากที่ไดšมาจาก

ความสัมพันธŤเก่ียวกับการสมัครงาน การสมัครทุนการศึกษา การไดšรับการสนับสนุน การฝřกงาน หรือการจšางงาน 

เชŠน ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย จากการใชšผลิตภัณฑŤ หรือบริการของบริษัทฯ จะไมŠ

อยูŠภายใตšขอบเขตการใชšของนโยบายฉบับนี้ 
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1. คำนิยาม 

บริษัทฯ  หมายถึง   บริษัท พงษŤระวี จำกัด   

 หมายถึง   พนักงานของ บริษัท พงษŤระวี จำกัด   

ผูšมีอำนาจอนุมัติ หมายถึง   ผูšที่ไดšรับมอบหมายจากบริษัทฯ ใหšมีอำนาจในการอนุมัติใดๆ ภายใตš

ขอบเขตอำนาจที่ไดšรับจากบริษัทฯ 

ผูšดูแลระบบงาน หมายถึง   หนŠวยงาน หรือผูšที่ไดšรับมอบหมายจากเจšาของระบบงาน หรือเจšาของ

ขšอมูลสŠวนบุคคลใหšทำหนšาที่รับผิดชอบดูแลระบบงานหนึ่งๆ 

เจšาของระบบงาน หมายถึง   ผูšบริหารของฝśายงานทางธุรกิจ หรือผูšบริหารที่มีหนšาที่ และความ

รับผิดชอบตŠอระบบงานหนึ่งๆ 

เจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล หมายถึง   บุคคลซึ่งสามารถถูกระบุตัวตนไดšโดยขšอมูลสŠวนบุคคลนั้นๆ ไมŠวŠาโดย

ทางตรงหรือทางอšอม 

ผูšเยาวŤ หมายถึง   บุคคลธรรมดาที่มีอายุยังไมŠครบ 20 (ยี่สิบ) ปŘบริบูรณŤ ยกเวšนบุคคล

ธรรมดาที่มีอายุยังไมŠครบ 20 (ยี่สิบ) ปŘบริบูรณŤแตŠไดšทำการสมรสตามกฎหมาย

อันมีผลใหšเปŨนผูšบรรลุนิติภาวะตามบทบัญญัติแหŠงกฎหมาย 

คนไรšความสามารถ หมายถึง   บุคคลวิกลจริตที่ไมŠสามารถดูแลตัวเอง หรือผลประโยชนŤของตัวเองไดš 

ซึ่งศาลไดšสั่งใหšเปŨนคนไรšความสามารถ 

คนเสมือนไรšความสามารถ หมายถงึ บุคคลที่มีกายพิการ หรือมีจิตฟŦũนเฟŚอนไมŠสมประกอบ หรือประพฤติ

สุรุŠยสุรŠายเสเพลเปŨนอาจิณ หรือติดสุรายาเมา หรือเหตุอ่ืนใดทำนองเดียวกัน จนไมŠ

สามารถจัดทำการงานโดยตนเองไดšหรือจัดกิจการไปในทางที่เสื่อมเสียแกŠทรัพยŤสิน

ของตนเอง หรือครอบครัว ซึ่งศาลไดšสั่งใหšเปŨนคนเสมือนไรšความสามารถ และอยูŠใน

ความดูแลของผูšพิทักษŤที่ศาลแตŠงตั้ง 

ขšอมูลสŠวนบุคคล หมายถึง ขšอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดšไมŠวŠาทางตรง 

หรือทางอšอม แตŠไมŠรวมถึงขšอมูลของผูšถึงแกŠกรรมโดยเฉพาะ (มาตรา 6 พ.ร.บ.คุšม 

ครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ. 2562) เชŠน ชื่อ นามสกุล อีเมล รูป ลายนิว้มือ รหัส

ประชาชน สามารถระบุตัวบุคคลไดšในทางตรง หรือการเก็บ Location หรือ 

Cookie เปŨนการเก็บขšอมูลซึ่งทำใหšสามารถระบุตัวบุคคลไดšในทางอšอม นอกจากนี้ 

ขšอมูลท่ีโดยพื้นฐานแลšวไมŠสามารถนำไประบุตัวบุคคลไดšแตŠเมื่อนำไปใชšรŠวมกับขšอ 

มูลอ่ืนแลšวกŠอใหšเกิดชุดขšอมูลท่ีสามารถระบุขšอมูลสŠวนบุคคลไดš ก็ถือเปŨนขšอมูลสŠวน

บุคคล เชŠน ที่อยูŠ เพศ และอายุ เมื่อนำมารวมกันแลšวสามารถนำไประบุตัวบุคคลไดš

ก็จะเกิดเปŨนขšอมูลสŠวนบุคคล 
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ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี 

ความอŠอนไหว 

หมายถึง ขšอมูลสŠวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผŠาพันธุŤ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อที่

มีความอŠอนไหวในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขšอมูล

สุขภาพ ความพิการ ขšอมูลสหภาพแรงงาน ขšอมูลพันธุกรรม ขšอมูลชีวภาพ หรือขšอมูลอ่ืนใด

ซึ่งกระทบตŠอเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุšมครองขšอมูล

สŠวนบุคคลประกาศกำหนด 

ขšอมูลชีวภาพ หมายถึง ขšอมูลสŠวนบุคคลที่เกิดจากการใชšเทคนิค หรือเทคโนโลยีที่เก่ียวขšองกับการนำ

ลักษณะเดŠนทางกายภาพ หรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใชšทำใหšสามารถยืนยันตัวตนของ

บุคคลนั้นที่ไมŠเหมือนกับบุคคลอ่ืนไดš เชŠน ขšอมูลจำลองภาพใบหนšา ขšอมูลจำลองมŠานตา 

หรือขšอมูลจำลองลายนิ้วมือ 

ขšอมูลสาธารณะ หมายถึง ขšอมูลสŠวนบุคคลที่ไดšเปŗดเผยตŠอสาธารณชน 

ผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล หมายถึง ผูšที่มีอำนาจหนšาที่ตัดสินใจเก่ียวกับการรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

ผูšประมวลผลขšอมูลสŠวน

บุคคล 

หมายถึง ผูšซึ่งดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลตาม

คำสั่งหรือในนามของผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคล 

การประมวลผลขšอมูลสŠวน

บุคคล 

หมายถึง การดำเนินการใดๆ ซึ่งกระทำตŠอขšอมูลสŠวนบุคคล หรือชุดขšอมูลสŠวนบุคคลไมŠวŠา

จะโดยวิธีการอัตโนมัติหรือไมŠ เชŠน การเก็บ บันทึก จัดระบบ จัดโครงสรšางเก็บรักษา 

เปลี่ยนแปลง หรือปรับเปลี่ยน การรับ พิจารณา ใชš เปŗดเผยดšวยการสŠงตŠอ เผยแพรŠหรือการ

กระทำอื่นใดซึ่งทำใหšเกิดความพรšอม ใชšงาน การจัดวาง หรือผสมเขšาดšวยกันการจำกัด การ

ลบ หรือการทำลาย 

แอปพลิเคชัน 

(Application) 

หมายถึง โปรแกรม หรือชุดคำสั่งที่ใชšควบคุมการทำงานของคอมพิวเตอรŤเคลื่อนที่และ

อุปกรณŤตŠอพŠวงตŠางๆเพ่ือใหšทำงานตามคำสั่งและตอบสนองความตšองการของผูšใชš โดย

แอพพลิเคชั่นตšองมีสิ่งที่เรียกวŠา “สŠวนติดตŠอกับผูšใชš” (User Interface หรือ UI) เพ่ือเปŨน

ตัวกลางในการใชšงานตŠางๆ 

IP Address หมายถึง สัญลักษณŤเชิงหมายเลขที่กำหนดใหšแกŠอุปกรณŤแตŠละชนิด เชŠนคอมพิวเตอรŤ หรือ 

เครื่องพิมพŤที่มีสŠวนรŠวมเครือขŠายคอมพิวเตอรŤหนึ่งๆที่ใชšอินเทอรŤเน็ตโพรโทคอล(Internet 

Protocol) ในการสื่อสาร 

คุกก้ี (Cookie) หมายถึง ขšอมูลขนาดเล็กที่เว็บไซตŤของบริษัทฯ สŠงไปยังคอมพิวเตอรŤ หรืออุปกรณŤ

อิเล็กทรอนิกสŤที่เชื่อมตŠออินเทอรŤเน็ตเพื่อเก็บขšอมูลสŠวนบุคคลโดยคกุกี้จะถูกสŠงกลับไปที่

เว็บไซตŤตšนทางในแตŠละครั้งท่ีกลับเขšามาดูที่เว็บไซตŤดังกลŠาว 

  

 
 

 

นโยบายความเปŨนสŠวนตัว (Privacy Policy) 
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ขšอมูลท่ีไมŠสามารถ

ระบุตัวบุคคลไดš 

หมายถึง   ขšอมูลท่ีผŠานกระบวนการจัดทำขšอมูลนิรนามแลšว 

สำนักงาน หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล ซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม

พ.ร.บ.คุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล พ.ศ.2562 

   

2. ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย 

2.1 ขšอมูลสŠวนบุคคล 

2.1.1 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่ทŠานใหšไวšแกŠบริษัทฯโดยตรงทั้งการเก็บขšอมูลจากใบสมัครงาน การสมัครขอรบั

ทุนการศึกษา การขอรับการสนับสนุนการสัมภาษณŤ และในระหวŠางการไดšรับทุนการศึกษา การ

ไดšรับการสนับสนุน   

2.1.2 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ ไดšรับหรือเขšาถึงไดšจากแหลŠงอ่ืนซึ่งไมŠใชŠจากทŠานโดยตรง เชŠน หนŠวยงาน 

ของรัฐ บริษัทในกลุŠมธุรกิจทางการเงิน สถาบันการเงิน ผูšใหšบริการทางการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ 

บริษัทขšอมูลเครดิต และผูšใหšบริการขšอมูล เปŨนตšน โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขšอมูลจากแหลŠงอ่ืน

ตŠอเม่ือไดšรับความยินยอมจากทŠานตามที่กฎหมายกำหนด เวšนแตŠบริษัทฯ มีความจำเปŨนตามกรณีที่

กฎหมายอนุญาตการฝřกงาน หรือการจšางงาน 

2.1.3 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย เชŠน 

 ขšอมูลสŠวนตัว เชŠน ชื่อ นามสกุล เพศ อายุ วันเดือนปŘ เกิด สถานที่เกิด สถานภาพสมรส 

สัญชาติ เลขประจำตัวประชาชน หมายเลขบัตรตŠางๆ เลขหนังสือเดินทาง ความเปŨน

พลเมือง เลขที่ใบขับข่ี สถานภาพการเกณฑŤทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 

ประวัติการเรียนรูš ใบอนุญาตตŠางๆ เลขที่บัญชีธนาคาร 

 ขšอมูลการติดตŠอ เชŠน ที่อยูŠตามทะเบียนบšาน ที่อยูŠปŦจจุบัน หมายเลขโทรศัพทŤ อีเมล ไอด ี

ไลนŤ รวมถึงขšอมูลในโซเชียลมีเดียตŠางๆ 

 ขšอมูลเก่ียวกับการจšางงาน เชŠน ตำแหนŠงงาน ตำแหนŠงองคŤกร สังกัดในองคŤกร คŠาจšาง 

ผลตอบแทนอ่ืน การใชšสวัสดิการ การลงเวลาทำงาน การลางาน การแตŠงตั้ง การโยกยšาย

การเปลี่ยนตำแหนŠง การประเมินผลทดลองงานหรือผลการปฏิบัติงาน ทักษะความสามารถ 

บุคลิกภาพและพฤติกรรม การสอบสวน การลงโทษ (ยกเวšนพฤติกรรมทางเพศ) 

 ขšอมูลอุปกรณŤหรือเครื่องมือ เชŠน IP address, MAC address, Cookie, ID, IMEI 
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 ขšอมูลบุคคลที่สาม เชŠน ขšอมูลสมาชิกในครอบครัว ขšอมูลผูšรับผลประโยชนŤจากสวัสดิการตŠางๆ 

ขšอมูล ผูšติดตŠอฉุกเฉิน และบุคคลที่ทŠานอšางอิง 

 ขšอมูลอื่นๆ เชŠน การใชšงานเว็บไซตŤ ความคิดเห็น ความชื่นชอบ งานอดิเรก ผลการสอบขšอเขียน 

เสียง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว รวมถึงการเขšารŠวมกิจกรรม หรือแคมเปญตŠางๆ ที่บริษัทฯ จัดขึ้น 

และขšอมูลอ่ืนใดท่ีถือวŠาเปŨนขšอมูลสŠวนบุคคลตามกฎหมาย 

2.2 ขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหว (Sensitive Data) 

บริษัทฯ อาจมีความจำเปŨนตšองเก็บรวบรวม และประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหว ซึ่งบริษัทฯ 

ตšองดำเนินการดšวยความระมัดระวังเปŨนพิเศษ โดยบริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล

ที่มีความอŠอนไหว รวมทั้งสŠง หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลที่มีความอŠอนไหวไปตŠางประเทศ ตŠอเม่ือบริษัทฯ 

ไดšรับความยินยอมโดยชัดแจšงจากทŠาน หรือในกรณีที่บริษัทฯ มีความจำเปŨนตามกรณีที่กฎหมายอนุญาต 

 

ตŠอไปในนโยบายฉบับนี้หากไมŠกลŠาวโดยเฉพาะเจาะจงจะเรียกขšอมูลสŠวนบุคคล และขšอมูลสŠวนบุคคลที่มี

ความอŠอนไหวที่เก่ียวกับทŠานขšางตšนรวมกันวŠา “ขšอมูลสŠวนบุคคล” 

3. วัตถุประสงคŤในการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทฯ จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล เพ่ือรับเขšาเปŨนพนักงานเขšาฝřกงาน     

พิจารณาใหšทุนการศึกษา พิจารณาใหšการสนับสนุน เพื่อประโยชนŤในการปฏิบัติหนšาที่เปŨนพนักงาน หรือ 

บุคลากรของบริษัทฯ หรือเพื่อประโยชนŤอ่ืนใดตามที่ระบุในนโยบายฉบับนี ้

3.1 การปฏิบตัิตามสัญญา (Contractual Basis) 

เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาที่ทŠานเปŨนคูŠสัญญา เชŠน สัญญาจšาง สัญญาการฝřกงาน สัญญาใหšทุนการศึกษา       

สัญญาใหšการสนับสนุน หรือสัญญาอ่ืนใด หรือเพื่อใชšในการดำเนินการตามคำขอ ใบสมัครของทŠานกŠอนเขšา

ทำสัญญาตามแตŠกรณี โดยตัวอยŠางที่บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูล เชŠน 

3.1.1 การสอบขšอเขียน การสัมภาษณŤ รวมถึงการจŠายคŠาจšาง หรือผลตอบแทนอ่ืน การจัดใหšมสวัสดิการหรือ

ประโยชนŤอ่ืนใด การลงเวลาทำงาน การลางาน การแตŠงตั้ง การโยกยšาย การเปลี่ยนตำแหนŠงการปรับ

โครงสรšางองคŤกร การประเมิน และบริหารผลการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การพัฒนาทักษะความสามารถ การจัดทำบัตรพนักงาน การจัดทำทะเบียนพนักงาน การจัดทำขšอมูล

พนักงาน การติดตŠอสื่อสาร การมอบหมายงานใหšผูšอ่ืนทำแทนบริษัทฯ  การปฏิบัติตามกฎหมาย การ

ชำระภาษี การบริหารความเสี่ยง การกำกับตรวจสอบ การปŜอง    กันการทุจริต  การสอบสวน และ

ลงโทษทางวินัย การจัดการขšอรšองเรียน การบริหารจัดการ ภายในองคŤกร และเพ่ือวัตถุประสงคŤอ่ืนใดท่ี

จำเปŨนตŠอการจšางงานตามวัตถุประสงคŤดังกลŠาว 
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3.2 การปฏิบตัิตามกฎหมาย (Legal Obligation) 

เพ่ือปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมายที่กำหนด หนšาที่ของบริษัทฯ ในฐานะของนายจšาง หรือในฐานะอื่นใด เชŠน           

กฎหมายแพŠงและพาณิชยŤ กฎหมายธุรกิจสถาบันการเงิน กฎหมายหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ กฎหมาย

ประกันภัย กฎหมายคุšมครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพันธŤ 

กฎหมายกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมายลšมละลาย กฎหมายปŜองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน กฎหมายการปŜองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกŠการกŠอการรšายและแพรŠขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลšางสูง กฎหมายคอมพิวเตอรŤ 

3.3 ประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

เพ่ือประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคล หรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไมŠเกินขอบเขตที่ทŠาน

สามารถคาดหมายไดšอยŠางสมเหตุสมผล หรือเพื่อวัตถุประสงคŤอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายอนุญาตใหšทำไดš เชŠน 

3.3.1 การบันทึกเสียง การบันทึกภาพนิ่ง การบันทึกภาพเคลื่อนไหวกลšอง CCTV 

3.3.2 การสำรวจความคิดเห็น การเขšารŠวมกิจกรรมภายในองคŤกร การประกาศผล การรับ-สŠงพัสดุ การวิเคราะหŤ

วิจัย ทำสถิติ 

3.3.3 การบริหารความเสี่ยง การกำกับตรวจสอบ การจัดการขšอรšองเรียน การบริหารจัดการภายในองคŤกร การ

ปŜองกันรับมือ ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดการกระทำการทุจริต 

3.3.4 ภัยคุกคามทางไซเบอรŤ การทำผิดกฎหมายตŠางๆ การตรวจสอบขšอมูลการใชšอุปกรณŤอิเล็กทรอนิกสŤ                 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน หรือตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การดำเนินคดีในชั้นศาล 

3.3.5 การทำใหšเปŨนขšอมูลท่ีไมŠสามารถระบุตัวบุคคลไดš (Anonymous data) 

3.3.6 ขšอมูลผูšสมัครที่ไมŠผŠานการพิจารณา และขšอมูลบุคคลอšางอิงของผูšสมัคร 

3.4 ความยินยอม (Consent) 

เพ่ือเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลตามความจำเปŨน เชŠน 

3.4.1 ขšอมูลสุขภาพเพ่ือการพิจารณารับสมัครคดัเลือกเขšาทำงาน เขšารับทุนการศึกษา รับการสนับสนุน การใหš 

สวัสดิการเบิกคŠารักษาพยาบาล การรักษาพยาบาลท่ีหšองพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปŘ  โปรแกรมเพ่ือสุขภาพตŠางๆ 

เชŠน การจัดฉีดวัคซีน และอื่น ๆ เปŨนตšน 

3.4.2 ขšอมูลชีวภาพ (Biometric) เชŠน ขšอมูลภาพจำลองใบหนšา ขšอมูลจำลองลายนิ้วมือ ขšอมูลจำลองมŠานตา เพ่ือ

วัตถุประสงคŤในการตรวจสอบ และพิสูจนŤตัวตนของทŠานเพ่ือลงเวลาทำงาน เขšาประชุมอบรมสัมมนา เขšารŠวม

กิจกรรม เขšาอาคาร ขšอมูลประวัติอาชญากรรม ขšอมูลประวัติพฤติกรรมเพื่อการพิจารณารับเขšาทำงาน เพ่ือ

การพิจารณาเขšารับทุนการศึกษา เพ่ือการพิจารณาเขšารับการสนับสนุน ตรวจสอบคุณสมบัติในงานที่

รับผิดชอบ 
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3.4.3 ขšอมูลศาสนาเพ่ือพิจารณาอนุมัติลาอุปสมบท ลาพิธีฮจัญŤ จัดเตรียมอาหาร ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

กรณเีสียชีวิต เปŨนตšน 

 
 

4. การเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทฯ อาจเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลใหšแกŠผูšอ่ืนภายใตšความยินยอมของทŠาน หรือฐานทางกฎหมายอ่ืนตาม

วัตถุประสงคŤที่ระบุไวšในนโยบายฉบับนี้ เชŠน ผูšประมวลผลขšอมูลสŠวนบุคคล ผูšใหšบริการภายนอกทั้งในประเทศ 

และตŠางประเทศ ตัวแทนของบริษัทฯ หนŠวยงาน หรือบริษัทภายนอกที่บริษัทฯ ไปศึกษาดูงาน ผูšรับจšางชŠวงงาน

ตŠอ สถาบันการเงิน ผูšสอบบัญชี ผูšตรวจสอบภายนอก ผูšมีอำนาจตามกฎหมาย ผูšสนใจจะเขšารับโอนสิทธิ และ/

หรือผูšรับโอนสิทธิ หรือการควบรวมกิจการตŠางๆ ของบริษัท นิติบุคคล หรือบุคคลใดๆ ที่มีความสัมพันธŤ หรือมี

สัญญาอยูŠกับบริษัทฯ ซึ่งรวมตลอดถึงผูšบริหาร พนักงาน ลูกจšาง ผูšรับจšาง ตัวแทน ที่ปรึกษาของบริษัทฯ และของ

บุคคล หรือหนŠวยงานท่ีเปŨนผูšรับขšอมูลดังกลŠาว 

 
 

5. การสŠง หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลไปตŠางประเทศ 

บริษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจใหšกับลูกคšาหลายประเทศ จึงอาจมีความจำเปŨนตšองสŠงหรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลของ

ทŠานไปยังผูšรับขšอมูลอื่น ซึ่งเปŨนสŠวนหนึ่งของการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ เชŠน การสŠง หรือโอนขšอมูล

สŠวนบุคคลไปเก็บไวšบน Cloud Server ในตŠางประเทศ กรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานไมŠเพียงพอ บริษัทฯ 

จะดูแลการสŠงโอนขšอมูลสŠวนบุคคลใหšเปŨนไปตามกรณทีี่กฎหมายกำหนดและจะดำเนินการใหšมีมาตรการคุšมครอง

ขšอมูลสŠวนบุคคลและมาตรการเยียวยาตามที่เห็นวŠาจำเปŨนและเหมาะสมสอดคลšองกับมาตรฐานการรักษาความ 

ลับตามที่กฎหมายประเทศนั้นกำหนด เชŠน กำหนดใหšผูšรับขšอมูลมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ขšอมูลสŠวนบุคคลเทียบเทŠากับมาตรการของบริษัทฯ มีขšอตกลงรักษาความลับกับผูšรับขšอมูลในประเทศดงักลŠาว 

  

 

6. ระยะเวลาการจัดเก็บขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšตามระยะเวลาที่จำเปŨนในระหวŠางที่ทŠานเปŨนผูšสมัคร หรือ

บุคลากรของบริษัทฯ หรือตลอดระยะเวลาที่จำเปŨนเพื่อใหšบรรลุวัตถุประสงคŤที่เก่ียวขšองในนโยบายฉบับนี้ ซึ่งอาจ

จำเปŨนตšองเก็บรักษาไวšตŠอไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมายกำหนด หรืออนุญาตไวš เชŠน 

6.1 ผูšสมัครงาน, สมัครฝřกงาน 

ผูšสมัครงาน และผูšสมัครฝřกงานที่ไมŠไดšรับการคัดเลือก บริษัทฯ จะจัดเก็บขšอมูลของทŠานเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 1 ปŘ 

นับจากวันที่บริษัทฯ พิจารณาไมŠคัดเลือกทŠาน เพ่ือเปŨนหลักฐานวŠาบริษัทฯ ไดšพิจารณาคัดเลือกทŠานอยŠางยุติธรรม  

 นโยบายความเปŨนสŠวนตัว (Privacy Policy) 
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หรือตามความยินยอมที่ทŠานไดšใหšไวš หรือเพ่ือพิจารณารับทŠานเขšาทำงานในตำแหนŠงงานที่เหมาะสมกับทŠานใน

อนาคต 

 

6.2 ผูšสมัครทุนการศึกษา 

ผูšสมัครทุนการศึกษาที่ไมŠไดšรับการคัดเลือก บริษัทฯ จะจัดเก็บขšอมูลของทŠานเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 2 ปŘ นับจาก

วันที่บริษัทฯ พิจารณาไมŠคัดเลือกทŠาน เพื่อเปŨนหลักฐานวŠาบริษัทฯ ไดšพิจารณาคัดเลือกทŠานอยŠางยุติธรรม หรือ

ตามความยินยอมที่ทŠานไดšใหšไวš หรือเพ่ือพิจารณาเปŨนผูšใหšทุนการศึกษาใหšกับทŠานในอนาคต 

6.3 ผูšสมัครเขšารับการสนับสนุน 

ผูšสมัครเขšารับการสนับสนุนที่ไมŠไดšรับการคัดเลือก บริษัทฯ จะจัดเก็บขšอมูลของทŠานเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน   2 ปŘ 

นับจากวันที่บริษัทฯ พิจารณาไมŠคัดเลือกทŠานเพื่อเปŨนหลักฐานวŠาบริษัทฯ ไดšพิจารณาคัดเลือกทŠานอยŠาง

ยุติธรรม หรือตามความยินยอมท่ีทŠานไดšใหšไวš หรือเพ่ือพิจารณาเปŨนผูšสนับสนุนใหšกับทŠานในอนาคต 

6.4 พนักงาน 

จัดเก็บไวšตามกฎหมายคุšมครองแรงงานเพ่ือวัตถุประสงคŤในการพิสูจนŤตรวจสอบกรณีอาจเกิดขšอพิพาทภายใน

อายุความตามที่กฎหมายกำหนดเปŨนระยะเวลาไมŠเกิน 10 ปŘ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะลบ หรือทำลายขšอมูลสŠวนบุคคล

หรือทำใหšเปŨนขšอมูลท่ีไมŠสามารถระบุถึงตัวตนของทŠานไดšเมื่อหมดความจำเปŨน หรือสิ้นสุดระยะเวลาดังกลŠาว 

 

 

7. การคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนอยŠางดีตามมาตรการเชิงเทคนิค (Technical Measure) 

และมาตรการเชิงบริหารจัดการ (Organizational Measure) เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประมวลผล

ขšอมูลสŠวนบุคคลที่เหมาะสม และเพ่ือปŜองกันการละเมิดขšอมูลสŠวนบุคคล โดยบริษัทฯ ไดšกำหนดนโยบายระเบียบ 

และหลักเกณฑŤในการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล เชŠน มาตรฐานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และมาตรการเพ่ือปŜองกันไมŠใหšผูšรับขšอมูลไปจากบริษัทฯ ใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลนอกวัตถุประสงคŤ หรือโดยไมŠมี

อำนาจ หรือโดยไมŠชอบ และบริษัทฯ ไดšมีการปรับปรุงนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑŤดังกลŠาวเปŨนระยะๆ ตาม

ความจำเปŨนและเหมาะสม  

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดšกำหนดใหšพนักงาน บุคลากร ตัวแทน และผูšรับขšอมูลจากบริษัทฯ มีหนšาที่รักษาขšอมูล

สŠวนบุคคลของทŠานไวšเปŨนความลับ และมีความปลอดภัยตามมาตรการที่บริษัทฯ กำหนด เม่ือตšองมีการ

ดำเนินการใดๆ กับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน 
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8. สิทธิของเจšาของขšอมูลสŠวนบุคคล  

สิทธิของทŠานเปŨนสิทธิตามกฎหมายที่ทŠานควรทราบ โดยทŠานสามารถขอใชšสิทธิตŠางๆ ไดšภายใตšขšอกำหนดของ

กฎหมาย และนโยบายที่กำหนดไวšในขณะนี้ หรือที่จะมีการแกšไขเพ่ิมเติมในอนาคต ตลอดจนหลักเกณฑŤตามที่

บริษัทฯ กำหนดขึ้น 

8.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 

หากทŠานไดšใหšความยินยอมใหšบริษัทฯ เก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลทŠาน (ไมŠวŠาจะเปŨนความ

ยินยอมที่ทŠานใหšไวšกŠอนวันที่กฎหมายคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลใชšบังคับ หรือหลังจากนั้น) ทŠานมีสิทธิที่จะถอน

ความยินยอมเม่ือใดก็ไดšตลอดระยะเวลาที่ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานอยูŠกับบริษัทฯ เวšนแตŠมีขšอจำกัดสิทธินั้นโดย

กฎหมายหรือมีสัญญาที่ใหšประโยชนŤแกŠทŠานอยูŠ 

 

ทั้งนี้ การถอนความยินยอมของทŠานอาจสŠงผลกระทบตŠอทŠาน ดังนั้นเพ่ือประโยชนŤของทŠาน ขอแนะนำใหšทŠาน

ศึกษา หรือสอบถามถึงผลกระทบกŠอนการเพิกถอนความยินยอม 

8.2 สิทธิขอเขšาถึงขšอมูล 

ทŠานมีสิทธิขอเขšาถึงขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่อยูŠในความรับผิดชอบของบริษัทฯและขอใหšบริษัทฯ ทำสำเนา

ขšอมูลดังกลŠาวใหšแกŠทŠาน รวมถึงขอใหšบริษัทฯ เปŗดเผยวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานนั้นไดšมาอยŠางไรโดยปราศจาก

ความยินยอมของทŠาน 

8.3 สิทธิขอโอนขšอมูล 

ทŠานมีสิทธิขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานในกรณีที่บริษัทฯ ไดšทำใหšขšอมูลนั้นอยูŠในรูปแบบที่สามารถอŠาน หรือ

ใชšงานโดยทั่วไปไดšดšวยเครื่องมือ หรืออุปกรณŤที่ทำงานไดšโดยอัตโนมัติ และสามารถใชš หรือเปŗดเผยขšอมูลสŠวน

บุคคลไดšดšวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหšบริษัทฯ สŠง หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลในรูปแบบดังกลŠาวไปยังผูš

ควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทำไดšดšวยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับขšอมูลสŠวนบุคคลที่บริษัทฯ สŠง 

หรือโอนขšอมูลสŠวนบุคคลในรูปแบบดังกลŠาวไปยังผูšควบคุมขšอมูลสŠวนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวšนแตŠจะไมŠสามารถ

ดำเนินการไดšเพราะเหตุทางเทคนิค 

8.4 สิทธิขอคัดคšาน 

ทŠานมีสิทธิขอคัดคšานในเวลาใดก็ไดš หากการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานที่ทำขึ้นเพ่ือ

ประโยชนŤโดยชอบดšวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอ่ืน หรือเพื่อดำเนินการตามภารกิจเพื่อ

สาธารณประโยชนŤ หากทŠานยื่นคัดคšาน บริษัทฯ จะยังคงดำเนินการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยขšอมูลสŠวนบุคคล

ของทŠานตŠอไปเฉพาะที่บริษัทฯ สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดšวŠามีความสำคัญยิ่งกวŠาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ

ทŠาน หรือเปŨนไปเพ่ือการยืนยันการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการตŠอสูšในการฟŜองรšองตามกฎหมายตามแตŠละกรณี 
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เอกสารใชภ้ายในบรษิัท หา้มเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนญุาต 

 

 

8.5 สิทธิขอใหšลบ หรือทำลายขšอมูล 

ทŠานมีสิทธิขอลบ หรือทำลายขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠาน หรือทำใหšเปŨนขšอมูลท่ีไมŠสามารถระบุตัวทŠานไดš หาก

ทŠานเชื่อวŠาขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานถูกเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผยโดยไมŠชอบดšวยกฎหมายที่เก่ียวขšอง หรือ 

เห็นวŠาบริษัทฯ หมดความจำเปŨนในการเก็บรักษาไวšตามวัตถุประสงคŤที่เก่ียวขšองในนโยบายฉบับนี้ หรือเมื่อทŠาน

ไดšใชšสิทธิขอถอนความยินยอม หรือใชšสิทธิขอคัดคšานตามที่แจšงไวšขšางตšนแลšว 

8.6 สิทธิขอใหšระงับการใชšขšอมูล 

ทŠานมีสิทธิขอใหšระงับการใชšขšอมูลสŠวนบุคคลชั่วคราวในกรณีที่บริษัทฯ อยูŠระหวŠางตรวจสอบตามคำรšองขอใชš

สิทธิขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคล หรือขอคัดคšานของทŠาน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทฯ หมดความจำเปŨน และตšองลบ 

หรือทำลายขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานตามกฎหมายที่เก่ียวขšองแตŠทŠานขอใหšบริษัทฯ ระงับการใชšแทน 

8.7 สิทธิขอใหšแกšไขขšอมูล 

ทŠานมีสิทธิขอแกšไขขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานใหšถูกตšอง เปŨนปŦจจุบัน สมบูรณŤ และไมŠกŠอใหšเกิดความเขšาใจผิด 

8.8 สิทธิรšองเรียน 

ทŠานมีสิทธิรšองเรียนตŠอผูšมีอำนาจตามกฎหมายท่ีเก่ียวขšอง หากทŠานเชื่อวŠาการเก็บรวบรวม ใชš และเปŗดเผย

ขšอมูลสŠวนบุคคลของทŠานเปŨนการกระทำในลักษณะที่ฝśาฝŚน หรือไมŠปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวขšอง ทŠานสามารถ

ติดตŠอ และ/หรือรšองเรียนตŠอสำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคลไดš ดังนี้ 

สำนักงานคณะกรรมการคุšมครองขšอมูลสŠวนบุคคล 

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ และสังคม 

E-mail : pdpc@mdes.go.th  

โทร : 02-142-1033  

8.9 การใชšสิทธิ 

การใชšสิทธิของทŠานดังกลŠาวขšางตšนสามารถทำไดš โดยกรอกแบบฟอรŤมคำรšองขอใชšสิทธิและยื่นคำรšองตŠอหนŠวย 

งานที่รับผิดชอบ อยŠางไรก็ตามการใชšสิทธิของทŠานอาจถูกจำกัดภายใตšกฎหมายท่ีเก่ียวขšอง และมีบางกรณทีี่มี

เหตุจำเปŨนที่บริษัทฯ อาจปฏิเสธ หรือไมŠสามารถดำเนินการตามคำขอใชšสิทธิขšางตšนของทŠานไดš เชŠน ตšองปฏิบัติ

ตามกฎหมาย หรือคำสั่งศาล เพ่ือประโยชนŤสาธารณะ การใชšสิทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เปŨน

ตšน โดยหากบริษัทฯ ปฏิเสธคำขอขšางตšนบริษัทฯ จะแจšงเหตุผลของการปฏิเสธใหšทŠานทราบดšวย 

ระยะเวลาดำเนินการในการใชšสิทธิประเภทตŠางๆ โดยเริ่มนับระยะเวลาตั้งแตŠวันที่บริษัทฯ ไดšรับคำขอดังนี้ 
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